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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy,

INFORMACIJE DOTYCZACE ADMINISTRATORA
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego z siedziba
w Zielonej Gorze, ul Nowa 4b. 65-339 Zielona Gora.,tel. 68 4765370, mail: zgora@wordy.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email odo@zg.wordy.pl

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane przez WORD Zielona Géra na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 22" Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca

1974 roku, w celu:

a) wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na pracodawcy w zwigzku z zatrudnianiem
pracownikéw (zatrudnienie, pomoc socjalna, bezpieczeristwo i organizacja pracy);

art. 6 ust. 1 lit. ) RODO w zwiazku z_art. 22° Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku, w celu:
b) zapewnienia bezpieczernstwa oséb i ochrony mienia z wykorzystaniem rejestracji obrazu
(monitoring);

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z art. 54, 54a ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujagcych

pojazdami, w celu:

c) obstugi pojazdu egzaminacyjnego i zarejestrowania obrazu i dZzwieku przebiegu czesci praktycznej
egzaminu panstwowego na prawo jazdy (monitoring);

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w pozostatym zakresie w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana

dobrowolnej zgody, w celu:

d) przetwarzania przez Administratora danych w zakresie nie wynikajgcym z obowigzujacych
przepisOw prawa;

Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane:

a) Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem bedg przechowywane przez okres
przewidziany przepisami prawa w tym zakresie (do 50 lat);

b) Nagrania obrazu bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia ich nagrania lub do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania w przypadku, w ktérym bedg one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa;

c) Nagrania obrazu i dzwieku przebiegu czesci praktycznej egzaminu panstwowego na prawo jazdy
przez 21 dni od dnia ich nagrania lub do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania
w przypadku, w ktorym bedg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa;

d) Dane osobowe przetwarzane na podstawie dobrowolnej zgody bedg przechowywane do czasu
wycofania zgody i nie dtuzej niz przez okres 10 lat.

Prawa osoby, ktéorej dane osobowe dotycza:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, czyli prawo do uzyskania potwierdzenia czy
Administrator przetwarza dane oraz informacji dotyczacych takiego przetwarzania,

b) prawo do sprostowania danych, jezeli dane przetwarzane przez Administratora sg nieprawidtowe
lub niekompletne,

c) prawo zgdania od Administratora usuniecia danych,

d) prawo zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do przenoszenia danych, czyli prawo do otrzymania dostarczonych Administratorowi
danych osobowych przetwarzanych w sposdb zautomatyzowany,
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f) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem),

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w zwigzku
z przetwarzaniem danych.

Prawa wymienione powyzej w pkt. a)-g) mozna zrealizowa¢ miedzy innymi poprzez kanaty kontaktu
podane powyzej w pkt. 1.

Powyisze prawa mogg podlega¢ ograniczeniom, ktére wynikaja z regulacji wprowadzonych
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wycofanie zgody

Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

Prawo wycofania zgody mozna zrealizowac pisemnie bezposrednio u pracownika kadr.

Podanie danych osobowych

a) Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz aktéw wykonawczych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji obowigzkéw pracodawcy.
Zakres informacji, jakie moze przetwarzac¢ pracodawca od pracownika reguluje art. 221ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Stosownie do § 1 tego przepisu, pracodawca ma prawo
z3dac od pracownika podania danych osobowych obejmujgcych: imie (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Stosownie do § 2 tego przepisu pracodawca ma prawo
zgda¢ innych danych osobowych pracownika, takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia jego dzieci,
jezeli podanie takich informacji jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczegblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy. Stosownie do § 3 moze zgdac¢ od
pracownika rowniez jego numeru PESEL. Dodatkowo, pracodawca ma prawo wymagac podania
jeszcze innych danych osobowych, jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepiséw
(22" § 4);

b) Rejestracja wizerunku pracownika odbywa sie automatycznie w obszarze objetym monitoringiem
WORD Zielona Géra lub ODTJ Tomaszowo. Cel, zakres oraz sposdb zastosowania monitoringu
zostat okreslony w Regulaminie Pracy WORD;

c) Rejestracja wizerunku i gtosu osdb znajdujgcych sie w zasiegu monitoringu w ktéry wyposazony
jest pojazd egzaminacyjny odbywa sie automatycznie;

d) Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody.

Profilowanie
Dane osobowe nie beda wykorzystywane do decyzji opartych na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.1 RODO.

Przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Kategorie odbiorcow danych (mozliwe podmioty przetwarzajace dane osobowe):

Kancelaria prawna, partnerzy swiadczacy ustugi techniczne (np. rozwijanie i utrzymywanie systemow
informatycznych), podmioty upowaznione do uzyskania informacji na podstawie przepiséw prawa,
podmioty realizujgce ustugi szkoleniowe, organy nadzorcze, podmioty $wiadczace ustugi z zakresu
medycyny pracy, podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz WORD na zlecenie w trybie outsourcingu,
ubezpieczyciele, podmioty swiadczgce ustuge ochrony mienia i komercyjnej opieki medycznej.



_ Wydanie: 3
Symbol dokumentu: KLAUZULA INFORMACYJNA 2 dnia 12.12.2018

DO-01-01 PRACOWNIK — UMOWA O PRACE Strona: 3z 3

OSWIADCZENIE DOTYCZACE ZGODY

Niniejszym oswiadczam, ze [ ] I TAK [ ]*) NIE wyrazam zgode/y na przetwarzanie przez jest Wojewddzki
Osrodek Ruchu Drogowego z siedzibg w Zielonej Goérze, ul. Nowa 4b. 65-339 Zielona Gdéra mojego
prywatnego numeru telefonu komdrkowego w celu realizacji kontaktu stuzbowego.

Niniejszym os$wiadczam, ze [ ]*) TAK [ ]*) NIE wyrazam zgode/y na przetwarzanie przez jest Wojewddzki

Osrodek Ruchu Drogowego z siedzibg w Zielonej Gérze, ul. Nowa 4b. 65-339 Zielona Gdéra mojego
wizerunku w celu umieszczenia go w instrukcji dla pracownikéw ochrony.

data i czytelny podpis pracownika

*) Wyrazenie lub niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy dokonac poprzez zaznaczenie wtasciwego zapisu.



